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SIGLAS

CF — Constituicao Federal;
DETRAN/AM - Departamento Estadual de Transito do Amazonas;
UCI — Unidade de Controle Interno. B

N Planejar, coordenar, fiscalizar e executar a
MlSSAO Politica Estadual de Transito com Vvistas,
- primeiramente, a preservacao da vida e
garantia de um transito seguro; bem como,
promover a prestagdo de servicos de
exceléncia a populacao do Estado do

Amazonas.

Busca de exceléncia, trabalho em equipe,
‘.Y transparéncia, austeridade, humanizagao e
\/lSAO altruismo, responsabilidade socioambiental,

e compromisso com a vida.

Tornar-se modelo de instituicdo do Sistema
Nacional de Transito, notadamente em
relacdo aos servicos de exceléncia ofertados
a populagdo e aos seus usuarios,

implementando uma politica austera de
\/A LO RES fiscalizacdao que promova um transito seguro
e @M todo Estado do Amazonas.
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CONTROLE INTERNO?

O Controle Interno é um conjunto de normas, procedimentos, métodos,
rotinas e mecanismos de supervisao adotados por uma instituicdo com a
finalidade de assegurar que suas atividades sejam executadas de forma
regular, eficiente, transparente e em conformidade com a legislacao vigente.

Na Administracao Publica, o Controle Interno desempenha papel estratégico
no fortalecimento da gestao, atuando no acompanhamento, orientagao,
fiscalizacdo e avaliagdo das atividades administrativas, financeiras,
orcamentarias, patrimoniais e operacionais. Seu principal objetivo é garantir a
correta aplicacao dos recursos publicos, a mitigacao de riscos e o alcance dos
resultados institucionais.

Sua atuagao ocorre de forma preventiva, orientativa, corretiva e avaliativa,
contribuindo para a identificacdo de fragilidades, preven¢ao de falhas,
combate ao desperdicio, aprimoramento dos processos e fortalecimento da
cultura de integridade no servico publico.

No ambito do Departamento Estadual de Transito do Amazonas — DETRAN/AM,
o Controle Interno exerce papel fundamental no fortalecimento da governanga
institucional, promovendo maior seguran¢a na tomada de decisdes, eficiéncia
na prestacao dos servicos e transparéncia na gestao publica.

Mais do que um mecanismo de fiscalizacdao, o Controle Interno é uma
ferramenta de apoio a Alta Administracao, essencial para a boa governanga,
protecao institucional e melhoria continua dos servicos prestados a sociedade.

CONTROLE INTERNO (UCI]?

A Unidade de Controle Interno (UCI) é o setor responsavel por coordenar, executar
e supervisionar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno no
ambito do Departamento Estadual de Transito do Amazonas (DETRAN/AM).

Sua principal funcao é atuar como mecanismo de apoio a Alta Administracao,
promovendo a¢des de acompanhamento, orientacao, fiscalizagcdo e
avaliagdo dos processos administrativos, operacionais, financeiros e
institucionais do érgao.

A UCI exerce papel estratégico na estrutura organizacional, contribuindo
para o fortalecimento da governang¢a publica, da transparéncia, da
integridade e da eficiéncia administrativa. Sua atuacao busca assegurar que
os procedimentos internos estejam em conformidade com a legislagcao
vigente, normas técnicas e diretrizes institucionais.
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A atuacao da UCI possui carater preventivo e orientativo. Assim, seu objetivo
principal ndo é apenas identificar falhas, mas contribuir para evita-las antes
que gerem impactos negativos a instituicdo. No DETRAN/AM, a UCI atua de
forma transversal, interagindo com todas as diretorias, geréncias e setores,
garantindo maior seguranca nos processos e fortalecendo a confianga da
sociedade na Administracao Publica.

avaliando a conformidade e a eficiéncia dos
processos;

propondo medidas preventivas e
corretivas internos, identificando fragilidades e oportunidades de melhoria;

de auditorias
internas e externas;

quanto a adocdao de boas praticas
administrativas;

fortalecendo a cultura ética
organizacional;

fornecendo suporte técnico

REGEM A UCI

A atuacao da Unidade de Controle Interno - UCI é pautada em principios
fundamentais que orientam suas atividades e asseguram a efetividade de sua
missao institucional.

para tomada de decisao.

Entre os principais principios que regem a UCI, destacam-se os principios
constitucionais da Administrag¢ao Publica, previstos no art. 37 da Constituicao
Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Além desses principios, a UClI também fundamenta sua atuag¢ao na
segregacao de fungdes, com o objetivo de reduzir riscos de conflitos de
interesse e falhas operacionais; na prevenc¢ao, atuando de forma antecipada
para mitigar riscos e evitar irregularidades; na independéncia técnica,
garantindo autonomia em suas analises e avaliagées; na objetividade,
baseada em critérios técnicos e evidéncias; e na integridade, promovendo a
cultura ética, a conformidade e a responsabilidade institucional.

Esses principios fortalecem a atua¢ao da UCI como instrumento estratégico de
governang¢a, controle, transparéncia e melhoria continua, contribuindo
diretamente para o fortalecimento institucional do DETRAN-AM e para a
prestacao de servicos publicos cada vez mais eficientes e confiaveis a sociedade.
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QUAL A IMPORTANCIA DO
CONTROLE INTERNO?

A importancia do Controle Interno esta diretamente relacionada ao
fortalecimento da gestao publica, a protecao do patriménio institucional e a
garantia da correta aplicacao dos recursos publicos.

Trata-se de um instrumento essencial para assegurar que OS pProcessos
administrativos sejam executados com legalidade, eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade, em conformidade com a legisla¢ao vigente e os principios
da administrag¢ao publica. Por meio do Controle Interno, é possivel identificar
riscos, prevenir falhas, corrigir inconsisténcias e mitigar irregularidades antes
que causem prejuizos a instituicdo ou a sociedade.

Sua atuacao contribui para o aprimoramento continuo dos processos, o
aumento da seguran¢a administrativa, a melhoria da qualidade das decisoes
gerenciais e o fortalecimento da governanga institucional. Além disso, o
Controle Interno promove a cultura da integridade, da ética e da
conformidade, ampliando a confianca da sociedade nos servigos prestados
pelo poder publico.

No ambito do DETRAN/AM, sua importancia se evidencia no apoio a Alta
Administracdo, no monitoramento das atividades, na avaliagao de procedimentos
e no desenvolvimento de mecanismos que garantam maior eficiéncia,
economicidade e exceléncia na prestacao do servico publico.

Embora ambos atuem no fortalecimento da administracao publica e na
promoc¢ao da integridade institucional, o Controle Interno e a Corregedoria
possuem atribui¢cdes distintas:

INTERNO

A Corregedoria atua de forma

O Controle Interno atua de
forma preventiva, orientativa e
fiscalizatéria, acompanhando
processos, contratos,
procedimentos administrativos e

a aplicagao de recursos publicos.
Seu objetivo é identificar riscos,
propor melhorias, prevenir
falhas e garantir que a gestao
atue em conformidade com a
legisla¢ao e os principios da
administracdo publica.

investigativa e disciplinar, sendo
responsavel por apurar condutas
irregulares praticadas por
servidores ou colaboradores.
Quando identificados indicios de
infragdes disciplinares, a
Corregedoria pode instaurar
procedimentos investigativos,
sindicancias e processos
administrativos disciplinares,
visando a responsabilizacao,
quando cabivel.
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CONTROLE INTERNO

O Controle Interno desempenha papel fundamental no fortalecimento da
gestao publica, contribuindo para a melhoria continua dos processos, a
prevencao de irregularidades e a promog¢ao da transparéncia institucional.

Sua atuacao gera diversos beneficios para a administracao publica, entre os
quais se destacam:

Identifica fragilidades e reduz a
ocorréncia de erros, fraudes e desperdicios;

Promove maior organizac¢ao, padronizacao
e eficiéncia nas rotinas administrativas;

Auxilia na identificagao, avaliagao e tratamento
de riscos institucionais;

Contribui para o cumprimento das normas, leis e
regulamentos aplicaveis;

Favorece a clareza das informagdes e a
prestacao de contas a sociedade;

Fornece informacoes e analises que auxiliam
gestores em decisdes mais seguras e estratégicas;

Ajuda a assegurar a correta aplicagao dos
recursos financeiros, materiais e patrimoniais;

Incentiva a ética, a
responsabilidade e a cultura de controle dentro do érgao.

Dessa forma, o Controle Interno atua como uma ferramenta estratégica para

garantir uma gestao publica mais eficiente, segura e orientada ao interesse
publico.
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